PROGRAMMA VERVOLGCURSUS PRESENTIE

Locatie en tijd
Van 14.00 — 18.00u in vergaderzaal gebouw Nieuw Welgelegen, Grebbeberglaan 13 te

Utrecht.
Groepsgrootte: max. 15 personen

Literatuur

Artikelen die gelezen dienen te worden ter voorbereiding op de bijeenkomsten, worden per
keer tijdig door de docenten toegestuurd. Daarbij wordt gebruik gemaakt van de
onderstaande artikelen, en/of van de meest recente publicaties van Stichting Presentie over
het betreffende onderwerp.

e Exposure en presentiebeoefening, in: Andries Baart, Jolanda van Dijke,

Marjanneke Ouwerkerk en Elly Beurskens, Buigzame zorg in een onbuigzame
wereld,
Boom/Lemma 2011

e Andries Baart, Mieke Grypdonck, Carolien Prins, Het denk- en kijkraam van opgaven
en responsen: aansluiten bij en afstemmen op de patiént, in: Andries Baart, Frans
Vosman e.a., De patiént terug van weggeweest. Werken aan menslievende zorg in
het ziekenhuis. SWP Amsterdam 2015.

e Andries Baart, Frans Vosman e.a., Een lastige familie die niet lastig is, in: De patiént
terug van weggeweest. Werken aan menslievende zorg in het ziekenhuis. SWP
Amsterdam 2015.

e Andries Baart, Het politieke welkom aan de cultivering van kwaliteitsbewustzijn.
Essay. Utrecht 2014

e Andries Baart & Christa Carbo, De Zorgval. Analyse, kritiek en uitzicht. Thoeris
Amsterdam 2013

LESPROGRAMMA PER DAG

Dag 1 Exposure

14.00u Welkom, kennismaking, praktische informatie

15.00u Inleiding: wat is exposure?

16.00u Spelvorm als exposure

16.30u Praktische uitleg over exposure

17.00u In tweetallen: bedenken van eigen exposure-opdracht
17.30u Plenair: uitwisseling en bespreking; praktische afspraken

18.00u Einde



Dag 2 Opgave en respons

14.00u
14.30u
15.00u

15.30u
16.15u
17.00u
17.20u
17.40u
18.00u

Dag 3
14.00u
14.15u
14.45u
15.15u
15.45u

16.00u
16.15u
16.45u
17.15u
17.45u
18.00u

Inleiding op het thema ‘opgave en respons’: wat is de kwestie?

Uitleg van het begrip ‘opgave’ (powerpoint)

Filmpje ‘Dokter Douma’ met plenaire nabespreking; samenvattende dia’s over
opgave: waar is het om te doen?

Uitleg van het begrip ‘respons’ (powerpoint)

Opdracht in tweetallen over eigen casussen en werkervaringen

Plenaire inventarisatie en bespreking

Uitleg over respons en resultaat (powerpoint)

Huiswerkopdracht voor de volgende keer; korte evaluatie

Einde

Familiekennis

Terugblik op de vorige keer; stand van zaken exposures

Inleiding op het thema: geldigheid van kennis en inzetten van kennis
Opdracht in kleine groepjes rond eigen casuistiek

Powerpointpresentatie over verschillende soorten kennis

Bespreking van eigen casuistiek onder het opzicht van verschillende soorten
kennis (kleine groepen)

Plenaire inventarisatie van de bevindingen

Documentaire met nabespreking

Bespreking van het thema ‘kennisonrecht’ (powerpoint en groepsgesprek)
Opdracht in tweetallen rond eigen casuistiek

Korte terugblik op de middag; huiswerkopdracht volgende keer.

Einde

Dag 4 Doormodderen

14.00u
14.15u
15.00u
15.20u
15.50u
16.30u
16.50u
17.20u
17.45u
18.00u

Terugblik op de vorige keer

Introductie op het thema ‘doormodderen’ (powerpoint)

Plenaire bespreking: hoe doet zich dit voor in je eigen werk en organisatie?
Oefening in drietallen rond 3 vragen; plenaire inventarisatie

Presentatie over ‘zoekrichting’ en verschillende methoden daarin (powerpoint)
Doormodderen op drie niveaus

Opdracht in kleine groepjes rond casus; korte plenaire bespreking

Voorbeeld van een ander soort begeleidingsplan

Terugblik op de dag

Einde

Dag 5 Supervisie over de exposure

14.00u
14.15u
17.30u

18.00u

Plenaire introductie, voorstellen supervisoren
Supervisie in kleine groepen

Plenaire nabespreking (kort)

Afspraken over afronding van supervisie en verslag
Einde

Dag 6 Kwaliteitsbewustzijn ontwikkelen

14.00u
14.30u
15.30u
15.45u

16.45u
17.30u
18.00u

Terugblik op de vorige keer: supervisieverslagen

Presentatie over kwaliteitsbewustzijn

Pauze

Gespreksopdracht in kleine groepen: hoe kan het kwaliteitsbewustzijn in de
eigen organisatie worden gestimuleerd? Plannen schrijven.

Plenair: delen van de plannen; bespreking van knelpunten

Evaluatie van de cursus; invullen evaluatieformulieren; afronding cursus
Einde



Meer informatie is te verkrijgen bij:
Elly Beurskens, staflid Educatie
e.beurskens@presentie.nl

06-538 578 66



mailto:e.beurskens@presentie.nl

